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1. PROYECTOS  

Uno de los principales objetivos de Corporación Cordillera, es financiar proyectos, con el propósito de dar mayor transparencia a la utilización de los recursos que recibe la organización. Sin embargo, durante mi periodo como Presidenta, hicimos una evaluación del impacto que tenía esta metodología y  comprobamos con pesar que no todos los esfuerzos y recursos que ha entregado la Corporación pensando en beneficiar a los niños, ha cumplido el objetivo, especialmente el los dos últimos años.
1.1 Proyectos que no funcionan, podemos poner como ejemplos :

a) Sistema de Televisión en Red : El costo que significó a la Corporación este proyecto fue de $ 2.229.926.- y pudimos comprobar que hace casi un año que ya no está funcionando. La principal causa fue la no designación, por parte de la Dirección del Servicio Pediátrico, de la o las personas responsables de mantener el proyecto en funcionamiento.

b) Electroencefalógrafo Ambulatorio : Este fue uno de los proyectos de mayor envergadura  y que mayor satisfacción nos proporcionó el haberlo financiado. El costo para la Corporación fue $7.600.000.- Sin embargo, hace aproximadamente seis meses que tuvimos conocimiento de que el equipo no estaba funcionando. Hechas las averiguaciones nos enteramos que no había sido inventariado y por lo tanto tampoco existía la o las personas responsables del equipo.
1.2 Proyectos exitosos que ha financiado Corporación Cordillera, destacamos los de mayor impacto y mejor logro del objetivo :
c) Craneótomo  : Aporte de la Corporación para este Proyecto $5.000.000. Este equipo ha sido utilizado en forma eficiente y eficaz por parte de los profesionales de Neurocirugía, lo que ha permitido el cumplimiento del objetivo que generó este Proyecto.
d) Equipo de Medición de Ph Esofágico : A cargo del Dr. Alfredo Peña, quien ha logrado un 100% del objetivo planteado al solicitar su financiamiento.

Bajo esta evaluación,  se ha postergado el llamado a Concurso de Proyectos y se ha pensado postular un Proyecto propio de la institución que es la instalación de una Farmacia dentro del Complejo Asistencial Sótero del Río. Este tema fue conversado con el Sr. Juan Torres, Sub Director Administrativo del Complejo y contamos con su apoyo. Para concretar este proyecto, se requiere del apoyo del Directorio para el asesoramiento y de aportes externos, para concretarlo a la brevedad.
Entre los beneficios que reportaría este proyecto es ayudar a los niños crónicos, y enfermos en general, a comprar a menor costo los medicamentos y a la vez generar un ingreso mensual permanente para la Corporación.

2. PROYECTOS FINANCIADOS EN EL PERIODO JUNIO 2008 - JUNIO 2009 :
a) 2 Balanzas Digitales para la Unidad de Puerperio, el financiamiento de este Proyecto significó un gasto de $378.420 para la Corporación.
b) 400 cubrecunas y 400 paños de aseo para la Unidad de Neonatología, el gasto que significó a la Corporación este Proyecto fue $326.464.-

c) 18 Sillas Nidos y 18 Cajas para la Unidad de Lactantes, valor del Proyecto $341.820.-
d) 20 Cajas Organizadoras para Unidad de 2da. Infancia, valor del Proyecto $159.800.-

e) 1 Equipo para toma de muestra de Biopsias Rectales para la Unidad de Cirugía Infantil, valor del Proyecto $1.374.750.-

3. ACTIVIDADES SOCIALES BENÉFICAS Y DE RECOLECCIÓN DE FONDOS  

1.- Bingo :  A la fecha se ha recaudado la cantidad de $ 991.000.-
2. Fiesta de Navidad  : Fueron invitados  380 niños y se contó con el aporte de juguetes de : Klueber, MSC Chile, Portal La Reina, Ultramar, y varios particulares. La colación fue financiada por la Distribuidora “Don Toto”, quien aportó las golosinas las bebidas; los sandwichs y helados fueron financiado con el aporte de las Damas Masonas Sótero del Río Gundian, que aportaron $120.000.- y $50.000.- que aportó el Sr. Francisco Collao.
La animación estuvo a cargo del Sr. Juan José Gurruchaga, actor de TV, un Escuadrón de Canes de Carabineros de Chile, Manuel Améstica y el Show del Sr. Lápiz.
4. INGRESOS  

Nuestro financiamiento institucional se basa en tres pilares principales:

 

4.1 Cuotas Sociales: Nuestra evaluación respecto a este tema es positiva, aunque no óptima, para el período si consideramos que el Balance 2007 arrojó un ingreso anual por este concepto de $8.204.745.- y en el presente Balance 2008 el ingreso por concepto de cuotas socios fue de $12.276.430.- que significó un aumento de $4.071.685.- 
4.2  La segunda fuente de financiamiento son las Donaciones a la Corporación Cordillera. Estos aportes se pueden clasificar en: A) Aportes por concepto de Proyectos: Este item no tuvo movimiento durante este período dado que como se expresó anteriormente no hubo llamado a concurso de proyectos. B) Donaciones recibidas  en el período $9.977.233, el balance 2007 arrojó un ingreso por este concepto de $6.269.287 que significa un aumento de $ 3.707.946.- 
4.3  La tercera fuente de financiamiento corresponde a las actividades sociales de recaudación de fondos de nuestra Corporación en este período sólo se ha realizado el Bingo Anual que a la fecha ha significado un ingreso de $991.000.- quedando aun entradas por cobrar. En conclusión podemos afirmar que la gestión de la Corporación ha mostrado un leve avance.

4.4  Resumen Bancos: En cuanto a los ingresos podemos decir que terminamos el período con un monto de $10.909.876.- divididos en Banco Chile $7.805.049 y BancoEstado $3.104.827.  
5.  SOCIOS 
Tal como se hace mención anteriormente, respecto a los socios, la institución no ha tenido las incorporaciones esperadas, manteniendo una cantidad estable de colaboradores, con una discreta tasa de retiros. 

Insistimos que este es un punto extraordinariamente sensible a considerar pues en estas instituciones, la base económica y funcional se centra en sus socios, en sus características y en la red solidaria de contactos y ayudas especializadas que a través de ella se puede obtener. 

Agradecemos los aportes económicos que mediante las cuotas sociales se recolectan, sin embargo creemos que es la contribución personal de los socios la que le da contenido, soporte, pluralidad, creatividad y carisma a una organización. Este compromiso es aún más trascendente a la hora de constituir el directorio de Corporación Cordillera; pues además de las arcas corporativas, es todavía más sensible para la vida de la institución, el contar con un gran grupo humano de apoyo desde el cual cubrir las necesidades propias del crecimiento. 

Para el éxito en esta tarea, se hace necesario en primer lugar, conocer en profundidad los problemas y las necesidades de aquellas personas que se constituyen en nuestro objetivo, en particular todo lo referido a los niños y jóvenes afectados de patologías crónicas, sus familias, su entorno hospitalario y aquellas personas que dentro o fuera de los hospitales se constituyen en sus cuidadores.   
6. ROCHE
El Laboratorio Roche sigue siendo la institución más cercana a Corporación Cordillera, manteniendo, estos últimos 6 años, permanente contacto a través de su Gerente de Ventas Sr. Juan Abarza, miembro del actual directorio, y de su gerente del área de productos, Sr. Christian Frey, con quien concordamos plenamente en la aseveración respecto a que “es necesario equilibrar la dimensión comercial con acciones de responsabilidad social empresarial”. 
 
   7. TARJETAS DE NAVIDAD 

 

Siguiendo la tradición de tener disponibles Tarjetas de Navidad, durante el año 2008, Corporación Cordillera determinó generar nuevos diseños, sumándolos a aquellos aportados por la pintora Lenka Chelén y algunos diseños infantiles para, de este modo avanzar al segundo paso, que fue la elaboración de un nuevo anexo de catálogo. Se continuó la difusión por Internet, orientada principalmente hacia empresas.  La venta de Tarjetas para la Navidad 2008 fue de 21.070 unidades, arrojando una ganancia líquida de $673.675. El año 2007 la venta fue 25.160 unidades con una ganancia de $1.591.816.- Es decir, se vió una baja notable en la ganancia, debido principalmente a los altos costos que significó la impresión de las tarjetas y pago de vendedores.
8. VOLUNTARIADO  

El voluntariado dependiente de Corporación Cordillera se ha visto afectado, principalmente, por problemas de salud de sus participantes. Somos concientes de sus esfuerzos, en particular de quien las dirige. Su aporte en términos económicos también es significativo. Sin embargo, como se ha estado planteando en las ultimas reuniones es necesario incrementar de modo importante el número de participantes y diversificar sus actividades. 

Cada día se hace más imperioso profesionalizar esta hermosa actividad. Acompañar, organizar, colaborar, reclutar, enseñar, promocionar, recolectar fondos, deben ser características a desarrollar dentro de nuestros voluntariados, personas que siguen siendo el corazón y el rostro cercano de toda organización solidaria. Aporte del Voluntariado a  Corporación Cordillera: $ 618.820.-- 

9. AYUDA EN MOVILIZACION 

Hemos mantenido el apoyo a las familias de niños con discapacidad, aportando un fondo mensual para los costos de movilización hacia y desde el Complejo Asistencial correspondiente a 100 pasajes, para los padres de los niños de NINEAS. 
 
10. AYUDA EN COLACIONES
En relación a este tema, se ha disminuido el aporte debido a que no estamos satisfechos con la asignación justa de este recurso. Generalmente son las mismas personas, que recurren a la Corporación todas las veces en que tienen a sus hijos hospitalizados.
11. INFORMACIÓN  

11.1 Se ha mantenido la difusión mediante la página web.
11.2 En relación al Boletín Sueños Nuevos, evaluamos los resultados y llegamos a la conclusión de que no hemos obtenido resultados concretos a través de este medio. Además hemos recibido comentarios poco alentadores, sobre el gasto que la Corporación realiza para editar esta revista. Esto nos llevó a decidir la emisión anual de esta revista.

Se estudiará la sugerencia que hizo el Presidente anterior respecto a aumentar el tiraje por una vez, y sacar un Boletín para cada uno de los funcionarios del Complejo Asistencial.
 

11. BODEGA CORPORACION CORDILLERA
Durante este período pudimos materializar la compra de un Container que se usa como  bodega para guardar principalmente Tarjetas de Navidad y juguetes para la próxima Navidad. 
Muchas cosas quedan por realizar, espero poder seguir trabajando junto al nuevo Directorio, para avanzar un poco más y mantener viva esta hermosa labor.

Finalmente, agradezco la oportunidad que me brindaron de integrarme y trabajar mas para la Corporación Cordillera. 
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